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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Yisela Maria Holguin Gomez

Numero de contrato: CO1.PCCNTR.5744378 de 2024
Periodo: febrero de 2024

Supervisor de contrato: David Francisco Galvez Saldarriaga

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes
febrero de 2024:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS

Obligacion 1.

Apoyar la socializacién e implementacion de las nuevas versiones de la informacion documentada
en todos los procesos, activacidn y creacidn de usuarios en la Plataforma CompromISO

Activacion Usuario CompromiISO

Visela Maria Holguin Gomez @ | € Responder | € Responderatodos | —» Reenviar | |

Para Alexander Suarez Zapata miércoles 7/02/2024 2:06 p. m.
Directiva de retencién  Exchange Online (10 afios) Expira 4/02/2034
O Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccian)

(i) Mensaje reenviada el 7/02/2024 3:53 p, m..
Cordial saludo

Me permito informarle que ya se encuentra activo el usuario CompromISO
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Usuario CompromlISO

‘@ ‘ €7 Responder | % Responderatodos | —» Reenviar

Yisela Maria Holguin Gomez
Para Laura Vanessa Perez Escobar miércoles 7/02/2024 11:16 3. m.

Directiva de retencidn Exchange Online (10 afios) Expira 4/02/2034

O Piblica Clasificada' Todos los empleados (Sin Restriccion)
® Mensaje reenviado el 7/02/2024 3:53 p. m..

Cordial saludo
Me permito informar que se a creado usuario en Plataforma CompromiSO

Usuario: lvpereze
Contrasefia: lvpereze
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Documento Formalizado y Publicado - Formato de Actay Formato Registro de Asistencia
Visela Maria Holguin Gomez ‘ @ | € Responder | % Responder atodos | —> Reenviar
o Para jueves 8/02/2024 8:33 a. m.

&1
Directiva de retencién  Exchange Online (10 afios) Expira 5/02/2034

O Publicz Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
Cordial Saludo, [

Me permito informales que en el mes de diciembre se realizd la actualizacion de los siguientes documentos para el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

Cédigo : GOR-F-084
Versién : 01

Nombre : Formato de Acta
Vigente desde : 2023-12-20

Codigo : GOR-F-085

Version : 01

Nombre : Registro de Asistencia
Vigente desde : 2023-12-20

Lo invitamos a que ingrese a CompromiSO al médulo de documentos para ver o descargar el e iniciar su ir

Cordialmente,
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Se realiza induccion SIGA a los instructores contratistas que ingresan por primera vez a la entidad.

Solicitud apoyo proceso induccion _ SIGA
@ Angelica Maria Montano Betancourt (@ | € Responder | % Responderatodos | —» Reenviar | | K | | ==+

Pera @ Yisela Maria Holguin Gomez; © Diana Lorena Ahumada Tarquino; ' Cesar Andres Vargas Husrtas martes 6/02/2024 16 p. m.
CC © Homero Alfonso Duque Zuluaga; @ Rosmery Cortes Escobar, * Alejandra Maria Plazas Santa;  Andres Prieto Perez; * Diego Fernando Bolafios

Directiva de retencién  Exchange Online (10 af, Expira 3/02/2034

(J Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

Buena tarde

Apreciada Compafiera Yisela Maria Holguin Gomez

Lider SIGA

SENA CLEM

Cordial saludo,

Deseamos te encuentres bien al igual que tu familia.

Atendiendo al proceso de induccion que se inicia mafiana con los compafieros que recién se vinculan a nuestra organizacion, te agradecemos el apoyo desde tu drea, en cuanto  la orientacién de lineamientos propios de los

procesas que alli se desarrollan y que se relacionan directamente con el rol de Instructor. La intervencion se podria realizar este jueves 8 de febrero a las 2:00pm en el ambiente de formacién Lego sede Sagrado Corazon de
Jests, en esta intervencion agradecemos ¢l apoye de la compafiera Diana y el compafiero Cesar. Mil y mil gracias.

Wil gracias y fuerte abrazo.
Cordialmente,

Equipo de Formadores
SENA CLEM ¢
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Obligacion 2.

Se socializa por parte de DG las actividades a desarrollar durante la vigencia 2024, las cuales se
encuentran en el PAM. Desde el CF se inicia con la planeacién de las actividades del mes de
febrero correspondientes a la Induccién SIGA con todos los funcionarios planta y contratistas

Plan Anual de Mantenimiento y Mejora - PAMM

Cronograma de actividades

Formato Producto/ Repositorio
asociado entregable Evidencia
Informe con evidencias de

la induccién: actividades, Enlace OneDrive
listas de asistencia, fotos, PAMM 2024
videos.

Febrero Induccién SIGA N/A

GOR-AN-002 Anexo o :
Presentacion, acta y lista de
Fabrovo Roles y Roles y L e Enlace OneDrive
responsabilidades | Responsabilidades e PAMM 2024
del SIGA socializacién

Contexto interno y Anilisis Estratégico DOFA Identificacién Contexto Enlace OneDrive
externo g interno y externo PAMM 2024

Grupos de valor e GOR-F-017 Identificacién | Formato GOR-F-017 Enlace OneDrive
interés Grupos de valor e interés | diligenciado PAMM 2024

Obligacion 3.

Se brinda apoyo para los informes solicitados para los Comités Regionales.

RE: Solicitud de aceptacién compromisos relacionamiento sindical SINDESE...

@ Visela Maria Holguin Gomez @ | %) Responder | %) Responderatodos | —> Reenviar | | K
b /

Para ) Diege Fernando Bolafios
CC O Victor Alfonso Alvarez Diaz; ' David Francisco Galvez Saldarmiaga: () Jose Guillerma Clavijo Alegria
Directiva de retencién  Exchange Online (10 afios) Expira 6/02/2034

0 publica Clasificada\ Todos los empleados (Sin Restriccion)
Cordial saludo E
Subdirector me permite compartir el correo del compafiero Victor Alfonso Alvarez Diaz vaalvarez@sena.edu.co

También le informe que en el drive creado por la organizacion SINDESENA carpeta del acta No. 001-2024 ya se esta realizando revision de los
compromisos adquiridos en las reuniones de relacionamiento afio 2023 y se esta cargando los soportes de los compromisos incumplidos.
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Se apoya en la consolidacidn de informe para el Subcomité de Control Interno del IV trimestre del
2023

RV: Agenda Subcomité de Control Interno - IV trimestre 2023

. . B Responder | %) Responderatodos | —» Reenviar e
Yisela Maria Holguin Gomez © | © Resp 9 Resp g
o Para David Francisco Galver Saldarriaga martes 13/02/2024 4:27 p. m.

CC Luz Elena Marquez Pelaez; ' Diego Fernando Bolafios; ' Victer Alfonso Alvarez Diaz

Directiva de retencion Exchange Online (10 afios) Expira 10/02/2034

O Puiblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

% AGENDA SUBCOMITE C.I IV TRIMESTRE 2023.xlsx
X S v

C.1.(IMG)-01-3-2024-000042-(1)-11012- + RAUL EDUARDO GONZALEZ GARZON- - AGEND.pdf
553 KB

Matriz Subcomitesxlsx .. E

-
Cordial saludo
Coordinador David me permito compartir documentos en Excel para su diligenciamiento:

1. Agenda Subcomité IV Trimestre diligenciar Punto 2. Ejecucion presupuesta
2. Matriz subcomité diligenciar los puntos 2. PRESUPUESTO, 3. MATERIALES DE FORMACION y 3. MATERIALES DE FORMACION

Agradezco el envio de la informacion antes del 16 de febrero de 2024

Cordialmente,

Obligacion 4.

Se participa de la induccién SIGA donde se socializa por parte de DG las actividades a desarrollar
durante la vigencia 2024, las cuales se encuentran en el PAM.

Induccién SIGA: 5 al 9 de febrero de 2024

@ Visela Maria Holguin Gomez (© | € Responder | %) Responderatodos | —» Reenviar | | i
5 4

Para David Francisco Galvez Saldarriaga
cc Diego Fernando Bolari Cesar Andres Vargas Huertas; ' Diana Lorena Ahumada T

Directiva de retencién Exchange Online (10 afios) Expira 2/

O Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)
Cordial saludo E
Coordinador David

Me permito informarle que esta semana del 5 al 9 de febrero el equipo SIGA del CF estamos programados en |a induccién SIGA programada desde DG.
Comparto la agenda para su conocimiento.

Fecha Temas

10:00 — 10:05 am Bienvenida y apertura del espacio

10:05 — 10:10 Palabras de la Directora de la Direccién de Planeacion y
Direccionamiento Corporativo

10:10 — 10:15 Palabras Coordinadora del Grupo de Mejoramiento
Organizacional

10:15 — 10:20 Palabras Coordinadora del Grupo de Seguridad y Salud en el
Trabajo
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SEMANA DE LA
INDUCCION SIGA

Del 05 al 09 de Febrero de 2024
N Z

05 FEB: 10:00-12:00 i6n del Equipo de
14:00 - 16:00 Induccion a la Plataforma Compromiso

06 F EB « 10:00 - 12:00 Induccién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
*  MIPG y Modelo Esténdar de Control Interno - MECI
14:00 - 16:00 Induccién a la Gestion de Riesgos.

07 FEB. 10:00 - 12:00 Induccién al Sistema de Gestién de la Calidad
* 14:00 - 17:00 Induccién al Sistema de Gestién Ambiental y Eficiencia
Energética
08 FEB: 9:00 = 12:00 Induccion al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo

09 FEB: 10:00 — 12:00 Induccién a Estructura de Alto Nivel

S1% = v

Conéctate

tema Integrado de Gestion y Aut

Obligacioén 7.

Se participa de los comités primarios del centro donde se realiza seguimiento a las metas
asignadas al centro y demas temas que permiten la toma de decisiones de la subdireccion.

Comité Primario de Centro - Agenda

e Yisela Maria Holguin Gomez @ é) Responder @) Responder a todos —> Reenviar ﬁ e
°

Para Diego Fernando Bolafios; ) Andres Prieto Perez: () Roosevetl lose Velasquer Londofio; martes 13/02/2024 11:30 a. m.
@ David Francisco Galvez Saldarriaga; ' Jhon Alejandro Castafieds Mina; y 7 usuarios mas
CcC Luz Elena Marquez Pelaez
Directiva de retencion Exchange Online (10 afios) Expira 10/02/2034

O Publica Clasificada' Tedos los empleados (Sin Restriccidn)

@ El 69% de destinatarios ha abierto este correo. X
Ver mds conclusiones  Comentarios

Cordial saludo
Agenda:

Revision perfiles instructores a contractar

Informe por coordinacion académica: programacion instructores y concertacion actividades formativas con municipios.
Requerimiento Presupuestal

Evaluacién de desempefio laboral

Revisidn compromisos sindicales
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https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fbit.ly%2F3SgkmVL&data=05%7C02%7Cymholguin%40sena.edu.co%7C93c09a997d5d4f6be53508dc2277d49b%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638423145288738221%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=RGxdi%2BPEImFTRQStJQSzcdPL7pPLoLLBEz4CENFDbFA%3D&reserved=0
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Seguimiento Presupuestal
Centro Latinoamericano de Especies Menores
Corte 13 de febrero 2024

@6vom

@WSENAComunica

www.sena.edu.co

Detalle Ejecucion Servicios Personales

912510 Acciones Regulares 1024 - Instructores Desplazados 317.976.000 286.687.989 31.288.011 90,2%
/ Poblacién Victima 224 - Orientador Ocupacional 47.334.000 45.276.000 2.058.000 95,7%
Conflicto 124 - Administrativos 851.026.847 850.571.851 454996 99,9%

912511 - Articulacion con la 1124 - Instructor Articulacién 1.868.709.559 1.634.389.470 234.320.089 87,5%
Media 424 - Lider Articul acion 52.159.699 52.159.699 = 100,0%

724 - Apoyo ECCL 28.600.000 28.600.000 - 100,09

912528 - Evaluacion de

N 824 - Evaluadores ECCLRegular 173.900.000 173.898.400 1.600 100,0%5
Compete ncias Laborales
924 - Evaluadores ECCL Campesena 141.000.000 - 141.000.000 0,056
1424 - Dinamizador SER 59.800.000 59.800.000 = 100,0%
917538 - SER 1524 - Apoyo Administrative SER 29500000 = 29.500.000 0,056
1624 - Instructores SER 712.349.000 712254428 94.572 100,0%
1724 - Instr SER Ci 62.795.000 = 52.795.000 0,056
912542 - Bienestar al

Aprendiz 624 - Equipo Bienestar 266.828.689 266.824.000 4.689 100,0%
1224 - Instructores Regular * 4.146.241.515 4.072.577.040 73.664.475 98,2%

912545 - Formacion Regular
1324 - Instructore s Regular Campesena B849.780.340 - B849.780.340 0,056
912565- SENNOWVA 524 - Dinamizador SENNOWVA 69000000 = 659.000.000 0,056
912585 - Economia Popular 1824 - Instructores Economica Popular 107.937.794 - 107.937.794 0,026
9.784.938.443 8.183.038.877 1.601.899.566 83,6%

* Realizaron Asignacién de recursos por $42.117.418

Cordialmente,

ff foia e G

YISELA MARIA HOLGUIN GOMEZ
Contratista
C.C. No. 66.803.264 de Andalucia



